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背景と目的

✤ FLOSSに貢献するのはだれでもどこから可能である

✤ 女性の割合がコンピュータサイエンスの専門家25%， 
FLOSS1-5%と明らかに少ない[6][25]

✤ FLOSSでのジェンダーに理解をより深くする
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Research Question 



Research Question (1/2)

✤ FLOSS貢献者の経験はなに？

✤ FLOSSで女性貢献者はどのように認識されているのか 
全ての貢献者は女性が直面していて，男性には存在し
ないバイアス，障害，性差別のついて知っているか

✤ 貢献者はどのようにして異性と交流しているのか
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Research Question (2/2)

✤ 女性貢献者は性別特有の役割を果たすことが 
期待されているのか

✤ 女性貢献者はソフトウェアエンジニアのスキルが  
足りていないと考えられているのか
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調査対象

✤ 2018年5月中旬までのFLOSSの15のプロジェクトに貢
献した開発者

✤ アンケートに完全に回答した貢献者を抽出
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質問内容

✤ RQ1：Q1,Q5,Q29-32

✤ RQ2：Q4,Q7-25,Q33-34

✤ RQ3：Q2,3

✤ RQ4：Q25-28

✤ RQ5：Q 9,12,13,21,24
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結果



RQ1：FLOSS貢献者の経験はなに？

✤ 男女の経験の差を知りたい　

✤ FLOSSの貢献者としての経験をまず知る必要がある

✤ 貢献に対する動機付けと障壁について調査
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RQ1：FLOSS貢献者の経験はなに？

Q 1 中立的な，もしくは違う性別の偽名を使うか． 
使うならその理由はなにか．

Q 5 FLOSSで貢献する上でいままで最も障壁だったものはなに．

Q29 あなたのコードは適切に評価されていると思うか．

Q30 プロジェクト貢献において障壁となるものはないか．

Q31 オープンソースでの仲間とのネットワークがあるか．

Q32 接しやすいメンターを見つけることが簡単か．
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RQ1：FLOSS貢献者の経験はなに？

✤ 性別に基づいて判断されないように仮名にしたのは 
女性の10名のみ

✤ 男性はプライバシーのためなどの性別とは関係ない  
理由で仮名にした 
→性別が仮名の選択に影響する可能性あり 
　意図的に変更したのは女性のみ
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貢献への動機

✤ 趣味が一番多い 

✤ 最も貢献を継続するこ
とができる理由の一つ
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FLOSSでの障壁

✤ 男性は 
コミュニケーション
に関する障壁

✤ 女性は 
自分自身を証明する
困難に関する障壁
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RQ2：性差別への理解の度合い

Q 4 FLOSSで性差別的行動を見たことはあるか．
それはどんなものか．どのように解決されたのか．

Q 7
自分がコードレビューする際に最初にユーザ名を見て  

レビューの性別を判断する．

Q 9
一般的に男性の参加者は女性よりも 

コードに関する知識が豊富であると思うか．

: :

Q33 あなたのコードが女性開発者として承認されるとすると 
承認されることは難しいと思うか．

Q34
個人的に性差別的行為を経験したことがあるか． 

ある場合は詳細を教えてください．
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RQ2：性差別への理解の度合い

✤ 大多数(77.9%)は性差別は見られなかったと回答

✤ 回答で言及された性差別的事件は主に女性へ

✤ 女性の38.8%が性差別に直面した経験がある

✤ 男性は比較的明確な大規模な事件を知っているが 
女性は低レベルの日常的な嫌がらせに対処している
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RQ3：異性との交流の仕方

Q 2
あなたは同性とのコミュニケーションと， 

異性とのコミュニケーションの取り方は違うと感じるか．
違うと感じるならばどのように違うのか．

Q 3
同性の他人が自分とのコミュニケーションをするときと， 
異性の他人とコミュニケーションするときは違うか．

違うと感じるならどのように違うのか．
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RQ3：異性との交流の仕方

✤ 同性と異性との接し方に関し， 
回答者の51.7%が差異なし，38.1%が差異あり

✤ 概ね，前向きに両者が交流することができている
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自分のコードについて防御的で固執しすぎ

固定概念に囚われて女性に対して攻撃的

しかし一部では．．



RQ4：女性特有の役割が求められるのか

Q25
プロジェクトの他のメンバーは自分のことを親のように見ているか． 

(as a parental figure)

Q26 自分の欲求に反する男性に迫られた経験があるか．

Q27 他のメンバーが不適切な進捗(inappropriate advances)をしているか．

Q28
普通よりも多くのプロジェクトメンバーの世話をすることが 

期待されているか．
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RQ4：女性特有の役割が求められるのか

✤ 女性の貢献者を他の伝統的なジェンダーよりも
romantic partnersとしてみる 

✤ 男性の貢献者を親の役割を担っている傾向 
→メンターとしての役割や地位が要因
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RQ5：女性のコーディングスキルは？

Q 9 一般的に男性の参加者は女性よりも 
コードに関する知識が豊富であると思うか．

Q12 コードに関する議論の際，女性は理性よりも直感に頼ると思うか．

Q13 男性は当然コーディングが得意であると思うか．

Q21 男女にかかわらずコーディングできると思うか．

Q24 コードに関する議論の際，男性開発者は女性開発者よりも 
理性よりもむしろ直感に頼ると思うか．
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RQ5：女性のコーディングスキルは？

✤ 1人だけ女性はコーディングスキルが劣っていると信じ
ていたが，その他は無関係という旨を主張 
→貢献者の大多数が女性に対して偏見はないこと
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まとめ

✤ 女性のFLOSS参加者と女性ソフトウェアエンジニアに
ついて肯定的な印象を示したが，女性貢献者は性差別
を受けている．

✤ 女性に対してより包括的になる措置を講じ，行われた
被害をロールバックすることでコミュニティを成長さ
せることができる．
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所感

✤ 男女として区別するのではなくて同じヒトとして考え
ていけばいいのでは．

✤ 頑張って理系分野の男女比をいい感じにしてほしい．
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