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背景

｜多くのOSSプロジェクトにとって，

コミュニティから注目を集めることが

課題となっている

｜先行研究では，GitHubのREADMEファイルの

構成，プラットフォームによるプロジェクト

の紹介などについて研究されている
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背景

｜前述のように，先行研究では，プラット
フォーム内の行動に焦点が当てられている

｜しかし，OSSに関するプラットフォーム外
（SNS上）での行動がもたらす影響は
大きいと考えられる
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本研究では，OSSプロジェクトに関する
ツイートの有効性を評価する



リサーチクエスチョン

｜RQ1
ツイートは，人気や新しい貢献者に
どのような影響を与えるのか

｜RQ2
ツイートの影響は，ツイートの特徴の
違いによってどのように異なるか

｜RQ3
ツイートによって集まる可能性が高い
貢献者の特徴は何か
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アプローチ｜データ収集

・TwitterAPIにより， GitHub の成果物への
リンクを含むツイートを331,627 件収集

・GitHubから除外されているものなどを除外し，
10,837件のツイートを抽出
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アプローチ｜データ収集

・ツイートをバーストとして集約する

・リポジトリを介入グループと，コントロール
グループに分類する
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アプローチ｜RQ1，RQ2

・差分の差分法を用いて，バーストが
リポジトリに与える影響をスター数と
コミッター数の変化から分析する（RQ1）

・RQ2では，さらにツイート特性を追加して
分析を行う
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アプローチ｜RQ3

・新規コミッターについて，定量的な分析と
定性的な分析を行う

-定量的：他のプロジェクト参加者，同じ
ツイートを見たがコミッターにならなかった
開発者と比較

-定性的：Twitter，GitHubでの交流を分析
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結果分析｜RQ1

・ModelⅠ：バースト後に獲得したスター数

-平均して約7%のスターの増加がみられる

・ModelⅣ：バースト後に獲得したコミッター数
-平均して約2%のコミッター増加がみられる
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RQ1：ツイートは，人気や新しい貢献者にどのような影響を与えるのか



結果分析｜RQ2

・オリジナルのツイート数が多いほど，
スター数への影響が大きい
-オリジナルツイート数が2倍になると，
スターが平均1.8個増加する

・プロジェクトの貢献者によるバーストは，
そうでないものに比べて，獲得スター数が
38%少ない
-ツイートの客観性が低いからと考えられる
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RQ2：ツイートの影響は，ツイートの特徴の違いによって
どのように異なるか



結果分析｜RQ3

・定性的な分析により以下の3つのテーマがみられた

１．TwitterやGitHubでの交流

２．リーダーや影響力のある開発者を
フォローしている

３．弱いつながり
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RQ3：ツイートによって集まる可能性が高い貢献者の特徴は何か



結果分析｜RQ3
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RQ3：ツイートによって集まる可能性が高い貢献者の特徴は何か



結論

｜GitHub リポジトリを Twitter で紹介することで，
プロジェクトの人気度が向上し，
新規開発者の獲得につながることを実証

｜スター数の獲得に比べて，新規開発者の
獲得に対する効果は少ない
これは，技術的貢献をするためのハードル
が高いためである
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所感

・メンテナはプロジェクトが人気になると，
ユーザから多くの要求が発生して，手に
負えなくなる可能性があるということを
理解する必要があると感じた

・注目を集めることも重要だが，技術的貢献の
ハードルの高さの方が問題に感じた

14



補足資料
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用いた変数の定義
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差分の差分法

｜差分の差分法（difference in differences）

目的変数の時系列推移が介入群と似ている
グループを比較対象として，介入前後の
目的変数の変化を比較する
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参考サイト：https://healthpolicyhealthecon.com/2015/07/03/difference-in-differences/



参考

｜差分の差分法について

https://www.ariseanalytics.com/activities/report/20210423-
2/

https://healthpolicyhealthecon.com/2015/07/03/differen
ce-in-differences/
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