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背景

• 大規模OSS開発には多種多様な開発者が参加している 

• propensity to trustがコードレビュータスクにおける貢

献を受け入れる機会と正の相関がある[4][5] 

• 他の性格要因でも同様のことが起きるかを調査
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Big-Five personality model 

• Openness 
• Conscientiousness 
• Extraversion 
• Agreeableness 
• Neuroticism 

�3

個人の性格を５つの要素で表現
IBM Personality Insights serviceを使用 



IBM Personality Insights service 
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Research Question

• RQ1 : 開発者の性格は短期間で変化するか 

• RQ2 : チームのコアメンバになった後，開発者の性格は

変化するか 
• RQ3 : 役割で開発者の性格は変わるか(i.e., peripheral 

vs. core developer) 
• RQ4 : 開発活動数で開発者の性格は変化するか  

• RQ5 :どのような性格要素が貢献者のなりやすさに関係

しているか
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Dataset
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RQ1:開発者の性格は短期間で変化するか
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RQ2:チームのコアメンバになった後，開発者の性格は変化するか
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RQ1&2
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RQ3,4:役割(開発活動数)で開発者の性格は変わるか
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RQ5:どのような性格要素が貢献者のなりやすさに関係しているか
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まとめ

• Apacheの開発者の活動によるpersonality traitsを定量

分析 
• 時間が経つにつれconscientious, agreeable, neuroticに 

• ロジスティック回帰でコントリビュータになるか予測 

• right mentor のレコメンドに影響しそう
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所感

• psychological分からん 

• 定性的なものの１アプローチとしてよかった 

• 既存研究と結果が異なる部分が多すぎる
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